PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2024

Nombre del Sujeto Obhgado Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos S.N.C. Sector: Financiero y de Instituciones Nacionales de Crédito

Promover la capacntacnén y actuahzac|6n permanente de las personas servidoras publicas de BANOBRAS, para

G Py meprar SU pefio sobre las ¢ y cumplimiento de los principios y deberes en materia de o
Objetivo del Programa de Capacitacion: 1a, acceso a la informacion pablica y proteccion de datos personales. Fecha de Elaboracion: 17/10/2024

Capacrtar a las personas servidoras publicas de Banobras en Ley General de Archivos.

DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO

Mandos Superiores
(Secretarios(as), Subsecretarios(as), Directores(as) Generales, o puestos del 1o, 2do'y 3er:nivel de mando)

Mandos Medios
Directores(as). de Area, Subdirectores(as) de Area, Jefes(as) de Depariamento, Enlaces

UNIVERSO A CAPACITAR EN 2024

Mandos Superiores

(Secretarios(as), Subsecretarios(as). Directores(as) Generales, o puestos del 1o, 2do y 3er nivel de mando)
Mandos Medios

Técnicos Operativos
___(Analistas, Personal Técnico, Personal Operativo, 0 puestos similares)

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO
(Suma del total de personas servidoras publicas /integrantes del Sujeto Obligado)
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Personas servidoras piiblicas o integrantes del sujeto ob[g_ado programados a capacitar en 2024

(Anotar.el total de personas a capacitar. en cada modalidad)

COMITE DE TRANSPARENCIA | UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS

i

IRECURSOS PROPIOS ‘

Nombre de la Accion de Capacitacion

|
|
|
|
|
!

RECURSOS PROPIOS

TOTAL PROGRAMADOS
PRESENCIAL |
PRESENCIAL A
DISTANCIA
OTAL PROGRAMADOS
CON RECURSOS
PROPIOS
TOTAL DE
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS

EM LINEA (CEVINAI)
TOTAL PROGRAMADOS

PRESENCIAL /
PRESENCIAL A
DISTANCIA
PRESENCIAL /
PRESENCIAL A
DISTANCIA
LINEA
(CEVINAI)
PRESENCIAL |
PRESENCIAL A
DISTANCIA

RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL /
PRESENCIAL
ADISTANCIA
LINEA
(CEVINAI)

RECURSOS PROPIOS
PRESENCIA
PRESENCIAL A
DISTANCIA

|

RECURSOS PROPIOS

E (CEVINAY)

Politicas de Acceso a la Informacion

=z
=g
—_
o

 Interpretacion y Argumentacion Juridica

\
|
|
I
\
|
I
i

| Metodologia para la  Valoracion y |
Dlsposmlon Documental:  aspectos

teorlcos ¢ instrumentales g
| Metodologia para el Disefio, Formulacion |
| de Sistemas de Clasificacion y Ordenacion |
Archlwsnca

o |
o
=
= |
O |
=4
<C |

| Descripcion Archivistica

Introduccic')n ala Ley General de Archivos
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