Programa Anual de Capacitacién 2026 en materia de transparencia, transparencia con sentido social y acceso a la informaci6n pablica.

19/3/2026

Nombre del
sujeto obligado
| Banco Naclonal de
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Cumplimlenta D | Rodriguez
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o del Derecho de Accesaa la
i6n Pablica en a Administraci6n
publica Federal (3 horas)
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|
Respumabl‘: de capacitacién

Adriana Ledn Rodriguez
Nombre completo y firma

Integrantes del Comits de Transparencia del Sujeto Obligado

Cargo 1A
OA
X Suplente d la Tiular de la Unidad de NP
Adriana Leén Rodriguez Transparencia ¥
A
o Eloy Paez Ramirez Suplente del Ttular del Organo Ingema de Control +-

Marytell Castellanos Rueda del Area de Archivos L’a.j’ 7 lm



