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Reduccior de cargas administrativas vy obligaciones laboraies, Se reducen sus procesos
administrativos, en virtud de que no tendrd que calcular y smitir las figuidaciones de cuotas obrero-
patronales al IMSS, Afores, Infonavit e impuesto Sobre Néminas, ya gue esta tares se traslada a las
empresas ae nuestra firma.

Para ¢l Trabajador

1. Mayores prestaciones. Sigue gozando de todas sus prestaciones de Seguridad Social e infonavit.

2. Comprobacién pars solicitud de crédites. Ef 100% de! ingresc percibido es comprobabie para
efectos de demestrar su ingreso para la obtencidn de créditos con cuatguier institucion financiera.

3. Seguro de Vida. Con indemnizacion de 12 meses de sueldo base por muerte accidental o natural a
través de AXXA,

4. Coberturas adicionales: muerte accidents, pérdidas organicas, invalider total ¥ permanente, seguro
saldado por invalidez total y permanente hasta por 12 meses de sueido.

5. Beneficios incluidos: Medico 24 horas

La empresa Grupo REMAQ, S.A. de L.V, el pasado 14 de junio de 2013, de conformidad al articuio 27 Ley
de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sactor Pablico, obtuve el fallo mediante el cual se adjudico
el concurse de licitacion mixta nacional No. LA-O06HIOO001I-NG7-2013, respecto a lz “"CORNTRATACION DE
APOYO TECNICO Y ADMINISTRATIVO {OUTSOURCING)”, amitida por ef BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y
SERVICIOS FINANCIEROS, 5.M.C, INSTITUCION DE BANCA BE DESARROLLO.

Ahara bien, £l articulo 40 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico, sefiala:

“Articulo 40.- En los supuestos gue prevé el articulo 41 de esta ey, las dependencias v
entidades, baio su responsabilidad, podran optar por no levar 2 cabo el procedimiento

de licitacion piblica v celebrar contratos a través de jos procedimientos de invitacidn a
CUando menos tres personas o de adjudicacién directa.

El articuto 41 de 1a citads Ley de Adquisicicnes, dispene;

“Articulo 4L. Las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar
adquisiciones, arrendamientos y servicios, sin sujetarse al procedimiente de licitacion
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publice, a través de los procedimientos de invitacién a cuando menas tres personas o de
adiudicacion directa, cuando:

. Existan circunstancias que puedan provocar pérdidas o costos adicionales
importantes, cuantificados y justificados;

En concordancia a lo anterior, el articulc 72 fraccién 16 del Reglamento de ia Ley ce Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios def Sector Pdblico, determina:

“Articule 72.- Pars los efectos de o establecido en el articule 41 de la Ley debers
considerarse, respecto de tes fracciones de dicho precepto legal, lo que se cite a
continuacion:

i, Serd procedente contratar madiante adjudicacion directa fundada en la fraccion 1]
cuando, entre otros supuestos, Iz dependenciz o entidad acredite con ja investigacion de
maercado correspondiente, gue se obtienen las mejores condiciones para el Estado y, por
tanto, se evitan pérdidas o costos adicionates, al contratar con algin proveedor gque
tengs contrato vigente previamente adiudicado mediante lickacion pdblica y éste
acepie otorgar los mismos bienes o servicios en iguales condiciones en cuanto 2 precie,
caracteristicas y calidad de los bienes o servicios materia del contrato ceiebrado ron la
misma u otra dependencia o entidad;

"

Tary como se puede apreciar de las anteriores trascripciones v en razon de gue la empresa denominads
Grupo RHMAQ, 5.A. de C.V,, tiene desde el pasado dia 14 de junio de 2013, adjudicado lz licitacidn mixta
nacional No. LA-006HIOB0L1-NG7-2013, respecto 2 la “CONTRATACION DE ARPOYD TECNICO Y
ADMINISTRATIVO [OUTSOURCING}”, emitida por & BANCO DEL ARORRC NACIONAL Y SERVICIOS
FINANCIERCS, S.N.C, INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLD, de conformidad s lo dispueste en los
articulos citados en el cuerpe del presents, la persona maoral Grupo RHMAQ, S.A. de C.V., acepta ctorgar los
mismos bienes y servicios en iguales condiciones en el presente procedimienta, por lo consiguiente se
solicita gue este procedimiento ses realizade mediante e adjudicacién directa de conformidad 3 o
anteriormente expuesta.

Aunado 5 lo anterior, es importante hacer hincapié que la ficitacidn mixta naciona! No. LA-O06MIOD0T-NET-
2013 que fue adjudicado a ia empresa Grupo RHMAQ, S.A. de C.V., fue otorgade cor el pago de une
comision eguivalente al 1.85% de! valor total de los servicios, no ohstante ello, en esta propuesta ia empresa
antes citada, independientemente de obligarse a brindar los servicios en lgual de condiciones, esta
ofertando una comision del 0.40% respecto el valor total dei contrata, por lo que se mejora sustancialmente
la condiciones a favor de la dependencia v por lo fanto es factible que ésts ses realizada mediante ia
adjudicacion directa en razon a lo antes expuesto.

Los honorarios por nuestros servicios se representan de ia siguiente manera:
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£l pego de una comisién equivalente a! 0.40% det valor de las remuneraciones del personal

administrado.
Los importes anteriores se adicionan del impuesto al Valor Agregado {IVA},

i

Esperando haber lienado cada une de sus expectativas para levar a cabo estos servicios

guedamaos a sus drdenes para cualguier duda o aclaracidn.

Atentamente

RH MAQG Avanza.
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DATOS GENERALES

i ANALISTA COORDINADOR 54,422.43 12,647.63 804.03 564,63 14,616.28 40,406,15
2 ANALISTA C 22,564.90 § 2,848 52 275.02 £,507.78 18,457.12
3 ANALISTE 31,507.95 ! 5,947.00 387.70 5,875.23 25,028.76 ;
4 ANALISTA COORDINADOR 3845875 : B,158 87 479.45 G, 31738 30,142,237 ;
5 ANALISTAC 23,4672.12 g 5,560.54 285 0% 4,638.63 18,822,484
& AUKILIAR ANALISTA A 377181 895,27 118.73 1,263.05 §,506.76
7o AUKILIAR ANALISTR & EREER : 29627 11372 L.2E85.0% &,506.75
B AUXILIAR ANALISTA 33136 - 216.78 40,28 3,445 47
9 AUXILIAR ANALISTA 3,318 6 - 21&.78 40,26 - 132,78 3,445 43
10 AUNE AR ANALISTA : 21878 A016 - 13178 3,445.41 F
L1 AUXILLAR ANALISTS 3,313, - 216,73 49,26 - 13378 3.445.43
12 AUXILIAR ANALISTE ETEEEN 218.78 40,26 - 13178

13 AMIMULIAR ANALISTAD 18,356, Z,811.87 303,04 22304 ,337.85 15,018.69 ¢
14 ANALISTA COORDINADOR 91,222 73,847,532 304.03 564.63 15,266.28 £E,656.15
15 ANBLISTAD 28,502, 5,146.01 482,84 34E,32 5,.67E.17 12,526.25 ¢
16 ANALISTAR 21,B1%, BT T8 364,64 26504 4,202.43 i7.610.829 i
37 ANALISTAD 18,502, 5,148.01 485.84 345,37 587617 22,526.23
L8 ANLLISTAR 12,277, 3,704.22 27460 271.83 4,354,885 18,021.68
19 ANALISTAD 25,098, 4,.345.01 423,15 304.94 5.078.10 20,023.70
28 AUXTLIAR ANALISTA T 18,356, 281187 303.04 223.04 3,337.95 15.018.6%
21 AUMILIAR ANALISTA B 10,000.00 1037 16 154.12 121.50 131278 £,687.22
27 ANALISTA 31,007.99 5,%47.00 544,53 235770 £,872.23 25,028 76 §
23 AUXILIAR ANALISTA & £, 778,85 887.52 150,17 11882 i,76E8.52 £,512.33
Z4 AUXILIAR ANALISTAC 15,004,080 2,054 85 243,22 182.25 2,520.37 12,478,635
25 AUKILIAR ANALISTA B 11,:40.20 1.270.44 174.4% 13%L.38 1,580,723 8,552.87
26 AUXULIAR ANALISTAC 14,3868,74 ; 1, BER.90 23228 174,81 2,570.95 1201878
27 ANALISTA 21,208.00 § 5,847 .01 544,52 387.70 6,875.23 25.028.77 i
28 AMALISTE £ 20,343.50 & 3,235 82 32841 24736 382540 L8 520,10
258 ANALISTA A 20,188.92 3,203.24 335,68 245,30 378424 16 404,68
30 AUKILIAR ANALISTA £ 914600 P¥.  smair  1sgog 41113

3L AUXILIAR ANALISTA R 11,806.00 171.94 12365 1,546.08 5,453,822 k
32 ANALISTA 31,9C7.99 f 544,53 38730 6 878,22 25,028.76
23 AUXILIAR ANALISTA D 18,556.64 f 303,04 223.04 3,337.6% 15,018,569
34 ANALISTA COORDINADOR 58,743 .43 G04.058 564.53 1533558 43 43085
35 ANALISTA COORDINADOR 58,745,453 304.03 564,62 15,212.58 4%, 450,85 :
36 ANALISTABR 23,624.15 § 3
27 ANALISTA 31,188.79 :
38 AUXILIAR AMALISTA A 7. 794,48 ;
28 ANALISTAC 24,383.2
40 CODRDINAGORA EDUCATIVA 25 5504
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TECNICO EN PUERICULTURE 2,781.5 EEERN 150,25 11587 1,269.07
A2 ASISTENTE EDUCATIVO €,781.0 958,72 1553 118,87 1,268.07
I AUXILIAR DE COCINA 7,248.8 60,18 105.08 BE OV 553,33
4L PEDAGOGBA 16,334.5 1,379,940 267.00 198 .47 2,845 .42 1
A5 TECNICO BN PUERICULTURA 8,791.05 o872 i5(G.30 11897 1,285.07
A8 AUKILIAR ANALISTA C 13,336.a0 1,739.5¢ 213.58 162.05 2,115.21
AT - AUNILIAR ANALISTAC 14,445,322 1,976.62 228.35 17553 2,385.5%
A3 AUKILIAR ANALISTAL ) 13,687,328 1,688 45 208.51 108,14 3,056.89
45 AUXWL;AR.DE COCINA . 5,931.48 13585 8181 72.07 9
50 ANALISTA 28,982.55 5,281,535 492 5% 232,28 6,106 4]
51 TECNICC DE PUSRICULTURA EREM 295.72 150.36 118497 1,269.07
52 AUXILIAR ANALISTAD 17,005 252226 178,96 206,67 3,008.84 i
53 AUXILIAR ANALSTAD 18,812, 2.505.44 3il.18 228.58 3,448 13 1
54 AGLIAR ANALISTS B 16,175.71 1,068.65 157,25 123.64 134853
55 AUXILIAR ANALISTALD 1€,177.05 234631 254,19 1596.58 2, 807,06
5& - AUXILIAR ANALISTA C 1462007 § L BB .56 212576 174,25 2,281.67 i
57 RAMESTRA DE {NGLES £,261.45 T4E 16 19592 10160 574.67
S8 TECNITO DE PUERICULTURA §,791.0% 298,72 150.25 118.57 1,269.07
58 ANALISTAR I0,857.84 2,548.0 34761 253.48 3,542.05
&0 PUERICULTISTA $,781.05 : 258,72 150,38 118.97 1,265.07
61 AUXILIAR ANALISTAC 13.682.00 1,808 0% 218.38 166.00 7,194.47
52 TECNICO EN PUERICULTURS 8,470,312 942,20 144,67 115.07 1,201.94 £,268.18
53 EDUCACION PREESCOLAR 10.691.76 i 1,174.65 166 .44 128,92 3,471.00 §,220.76
64 ASISTENTE EDUCATIVG £,500.00 - 75,48 6575 S4.68 35.94 4,460,068
&5 ANALISTA COORGINADOR 39,757,278 £,110.08 57621 477 .48 & 268.77 30,023,561
GE ANALISTA COORDINADOR 38,287.28 811008 6576.21 ATF A8 g,283.77 30,0835
&7 ANALISTA COORDINADOR 82,350 57 21,026.07 BO4.03 564.63 22,3547 52,955.85
68 AUXILIAR ANALISTA C 15, 000,00 ; 2,094,885 24322 182.26 2,520.87 12,478.68
59 ANALISTA COCRDINADCR 42,285.54 9,006,558 71547 13,79 10,245 81 32,03573
FGOAUKILIAR ANALISTA 6,676.80 : 262.03 94.89 £1.13 43B.05
i ANALISTA COORMDINADOR 35,297,328 &,210.08 £76.2% 477.48 5,363.77
72 ANALIETA COORDINADOR 82,350.57 21,026.07 804,03 564,63 22,364,721
T3 BUXILIAR ANALISTAC 13,0672.48 1.681.0% 208,65 158.71 2048 44
74 PSICDLOGA 13,250.00 ! 1,848.05 22273 168.28 2,240.26
75 AUXILIAR ANALISTAC 13,708, 2,245,588 2E5.86 2,683.07
76 ANALISTA COORDINADOR 53,772, 804,03 i3,828.30
77 ANALIETA CCORDINADOR 52,778, 204.03 18,B28.30
78 ANALISTA COGORDINADOR £8,064.86 804,05 18,106.07
78 ANALISTA CODROINADOR 56,638, 28 20403 14,680.44
80 ANALISTACOORDINADOR 58,745, §04.02 i5,%517.58 43,430.85
31 ANALISTACCORDINADOR 58,742, 804,08 1%,312.58 43,430.88
87 ANALISTA COORD INADOR 38,257, 676,21 5,263.77 30,0825
82 ANALISTA COORDINADOR EEREES 804,03 564,63 13,823 .30 38,055.85
84 ANALISTA COORDINADCR 75,207.72 B804.05 56463 20,251.87 54,555 25
5 ANALISTA COCRDINADOR £8,064.86 ¢ 804,03 564563 15,109.01 42,855,085
86 AUXILIAR ANALISTA 6,410.1% 90,14 77.89 401 .55 G,009.08
ET ANALISTA COORDINADOR 89,495,432 : 2%,168.43 804.03 S564.62 24,337 .58 64 G55 825
288 ANALISTA COORDINADOR 60,922, 14,597.5¢ 80403 564,53 15,866, 15 44,2558
82 ANALISTA D 27 871 7 4,985.81 47370 238.04 5,785 .55 22,0257
Z,388,113, 34,848.04 24,912 87 532 618.0% L8532 4090 16
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Comité de Adquisiciones. Arrendamicnios v Servicios Presidenc
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SALOMON KURI CONTRERAS
SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
PRLSENTE.
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Hage de su conocimienio que en atencién o su sobortud se presenid a diclamen. del Cofan® de A8usicion
Arrencamienios ¥ Servicios, el procedimiento para la contra@aion de una empresa que brmde Jos servicios Mfe‘nonaj
de “outsouwrcing” & avés de profesionaies en admlnxstracmn pedagogiz, psicologia, comumcacmn pucncultm"- Contadume,
nformaticz. sistemas v comunicacionss, ingeniera, derecho. curdados asistenciales, formacion educative infantl asi como
cuzlguer ore perfil académico oespecialidad que se requiera

i/
sepuembre de 2018, dlc*mmum proc e(lcnv*-he var @ cabo w procedmuento de adudicacion directa pera conlratar los
servicios prolesionales de “oulsouremg”™ 2 través de la empress GRUPO RLT MAQ S.A de CV.oa fin de que preste jos
servicios antes aludidos.

Sobre el parveular, le wformo que este Organo ‘Colegiado, o su Sesidn Fxtraordinas 14720075 celebiada ¢! 27 de

La wigencin del servicio serd de hastan 27 {velnusiers) meses, contada a partr de le fma del conmaio respectivo, v

posterior & la fechia 2y que este Comité dictamind la~via de ¢ oulratacou; bao da modalidad de contraro abier Lo. cOn Ul

porcenne del (L409% de honoraros de adrnpusracidn. con relacion Al pago Wil dedos gastos que se generen. B ir nparte

del serviclo serd poraen monle rimo de 5447800 060,00 ¥ s motio maxmno-de $112000,000.00 moneds nacionl,

que comprenoe el pago delos honoranos por da prestacion del servicio, asi come los salanos. ITEPUESIOS ¥ Prostacionss
e ey de las personas @ contratar,

Lo antenor. con hadamento en los amticulos 98fmccian 11, 440 v 4] {raccion v 47, de la Ley de Adqusiciones,
Arrendamientos v Seracios del Sector Publica. asi como 28, 71 v 79 fraccion TH «de su Reglamenio. de dguai forma, se
mdica que esie Acnerdo se emiug en-el entendido «de gue este Comité dictaming cxjusmmmm s excepaidn 4 wm
henacion pabhics, de acuerdo a la LAASSD, por ko quesse rellern-que ta necesidad de ia contruacion. s Wdonerdad del

presador del sermcﬁm l;l razouabihdad del mmporte que se cubnrd v I corresta iecucion del contrato gue se celelwe
quedarin bajo la exclusivarresponsabilidad del Tinddar del Area Re quirernile,

D3¢ acuerdo a o antenor, .;i;t“fadC‘C‘cl“c"noﬁ euvie Ja documentaadn correspondiente v ¢f onginal de la “Requsicion de
Articulos. Servicios v Obras en - General™ « la Gerenaia de magusiciones con lz lnahdad de dar tncio al wramite de
CONTatacidn,
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BANCO NACIONAL DE OHRAS Y SERVICIOS PUBL 3, 8N.LC.
COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

Sesion Extraordinaria 14/2013.

Septiembre 27 de 2013,

Adjudi_cacién direcla para 12 contratacion de una empresa de “outsourcing” que oforgue servicios de profesionales en administracion, pedagogia, psicologia, comunicacion, puericultura
contaduria, informatica, sistemas y comunicaciones, ingenieria, dereche, culdados asistenciales y formacion educativa infantil que apoyen diverses procesos de la Inslitucion.

Area requirente: Subdirection de Recursos Humanos

Hoja 1de 1

DESCRIPCION DE LOS SERVICICS

PLANTEAMIENTO

ACUERDO

Confratacion de tna
empresa de “ouisourcing”
nue olorgue. servicios de

profesionales en
administracién,  pedagogfa,
psicologia,  comunicacion,
puerictlfura, - conladuria,
informatica,  sistemas  y
comunicaciones, ingenieria,
derecho, cuidados
asistenciales vy formacién

educativa infantil que apoyen
diversos  procescs de la
instiucion.

Para llevar a cabo actividades de apoyo en diversas areas del Banco, desde hace seis afios, se ha contratado personal externo
bajo la figura de “oulsourcing”, asignéndoles lareas para fas cuales el Banco no fiene personal en su esiructura, muchas de las
actividades que se realizan no estan directamente relacionadas con el objefo social de la Instilucion y otras son complementarias
que permiten afcanzar los programas y proyectos de diversas areas sobre todo aquellas de caracter sustantivo. £1 esquema de
“outsaurcing” permite que la empresa adquiera todas las responsabilidades laborales y de seguridad social ante sus frabajadores,
liberando al Banco de cualquier contingencia de esta indole, permitiendo ademas ahorros importantes,

De acusrdo a lo anles expuesto, se presenta a dictamen de este 6rgano colegiado, la solicitud de Ja Subdireccion de Recursos
Humanos para que mediante un precedimisnto de adjudicacion directa se lleve a cabo la conbratasién de fos servicios
prafesionales de “aulscurcing” a ravés de la empresa GRUPO RH MAQ S.A. de C.V., a fin de que preste sus servicios a fravés
de profesionales en administracion, pedagogia, psicologla, comunicacion, puericitura, contaduria, informatica, sisiemas vy
comunicaciones, ingenierfa, derecho, cuidados asistenciales, formacidn educativa infaniil, asi como cuaiquier ofro perfi
academico o especialidad que se requiera.

La vigencia def servicio seré de hasta 27 {veintisieie) meses, contada a partir de la firma def contralo respectivo, y posterior a la
fecha  en que este Comité dictamine la via de contratacién, bajo la modalidad de conirafo abierto, con vn porcantaje del 8.40%
de honorarios de administracion, con relacion al pago fotal de los gastos que se generen. El importe del servicio sera por un
monto minimo de $44°800,000.06 y un monto maximo de $112°000,000.00 moneda nacional, que comprende el pago de los
honorarios por la prestacitn del servicio, asi como los salarios, impuestos y prestaciones de ley de las personas a contratar.

Lo anferior, con fundamento en fos articulos 26 fraccion Hll, 40 y 41 fraccion Il y 47, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios tfel Seclor Pdblico, asi como 28, 71y 72 fraccion 1l de su Reglamento.

Anexos: .

"} Fundamentacion y justificacicn de acradifamisnto de criterios. 1) Requisicion presupuestal. 2} Justificacion de "Disposiciones Genaralos para
la celebracion de contralos plurianuales™. 3) Estudio de Mercado. 4} Acta de Presentacion y Apertura de Proposicionas de la lictacion piblica
mixla pacional N° LA-GOBHICO01-NG7-2013, §) Fallo de la ficitacitn plblica presencial N° LA-GOSHICO01-N67-2012. 81 Documente  de
Compranet donde se comprueba que BANSEF! frmd contrato N° DJ-SCC-2C.19-06-2013-174 con el GRUPD RH MAQ SA. da TV, con
vigencia dai 16 de junio de 2013 hasts ef 31 de diciembre de 2016. ) Oficio de soficitud SRH/191000/723/2013.

En &l entendida de que esle
Comifé dictamina
exclusivamente Ia
excepcion a una licitacion
pliblica, de acuerdo a la
LAASSP, se reftera que la
necesidad de ia
confratacién, la Idoneidad
del prestador del servicio, ia
razonabifidad del importe
que se cubrird v la correcla
gjecucion del confraio que
se cefebre quadardn bajo ia

exclusiva  responsabilidad
del  Titular del  Area
Requirente.

PROCEDENTE\K’
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RECHAZADC [:[
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RETIRADO

CONTRATO ABIERTO: 81 (X} NO PARTIDA PRESUPUESTAL AUTORIZADA: 33901 MONTO: Minimo: $ 44'800,000.00 Moneda Nacional.
Maximo: $112'000,000.00 Moneda Nacional.
ABASTECIMIENTOS VERIFICACION DE EXISTENCIAS: No/apiica LUGAR DE ENTREGA: Instalaciones gue indique el Area Requirente.
SIMULTANEO: 81 NO (X) e A CONDICIONES DE ENTREGA: Inicio de vigencia
Presidente Vocal S “ Vocal -
RO Subdirector de Financiamien{d a.k Subdirector de Estudios y Evaluacion Técnica

Diractor de Administracion

Secretaria Técnien

L

pd

Nl
' ! g
Vacal_ { W

Vocal

) ;
L //
i o s 0
: ST AT

i

RN
0

4 A

Gerente de Adguisiciones

Subdirector de Reémﬁsﬂlﬁ?riafe’sﬁi« Subdirector de Contabifidad




003

Banco Macionaf de as y Servicios PObiicos SL.M.C

2013, Adlo de ka Lealtad Inststucional y Centenario del ¥jéreito Mexicano”

Mexico, D. F., a 25 de septiembre de 2013.

BANCO NACIONAL DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, S.N.C.

DICTAMEN QUE JUSTIFICA LA CONTRATACION MEDIANTE UN PROCEDIMIENTO DE
ADJUDICACION DIRECTA, DE UNA EMPRESA DE OUTSOURCING QUE OTORGUE
SERVICIOS DE PROFESIONALES EN ADMINISTRACION PEDAGOGIA, PSICOLOGIA,
COMUNICACION, PUERICULTURA, CONTADURIA, !NFORMAT!CA SISTEMAS Y
COMUNICACIONES, INGENIERIA, DERECHO, CUIDADOS ASISTENCIALES Y
FORMACION EDUCATIVA INFANTIL QUE APOYEN DIVERSOS PROCESOS DE LA
INSTITUCION.

ANTECEDENTES

Desde hace 6 afios el Banco ha venido utilizando para la contratacion de personal externoe fa
figura del outsourcing, este esquema ha permitido realizar contrataciones de personal para
llevar a cabo actividades de apoyo en las diversas areas det Banco, asignando tareas para
las cuales el Banco no tiene personal en su estructura, muchas de las actividades que se
realizan no estan directamente relacionas con el objeto social de la Institucién vy otras son
complementarias que permiten alcanzar los programas y proyec;tos de diversas areas sobre
todo aquellas de caracter no sustantivo.

El esquema de outsourcing, permite que la empresa adquiera todas las responsabilidades
laborales y de seguridad social ante sus trabajadores, liberando al Banco de cualquier
contingencia de esta indole, permitiendo ademas ahorros importantes.

1. DESCRIPCION DEL SERVICIO

El Banco requiere la contratacion de los servicios profesionales de Outsorcing a través de ia
empresa denominada Grupo RHMAQ, S.A de C.V, en lo sucesivo la EMPRESA, a fin de que
preste sus servicios a través de profesionales en administracion, pedagogia, psicologia,
comunicacion, puericultura, contadurfa, informatica, sistemas y comunicaciones, ingenieria,
derecho, cuidados asistenciales, formacién educativa infantil, asi como cuaiquier otro perfil
academico o especialidad que se requiera.
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Bance Nacional de Obras y Servicios Prhiicos SN.C.

"2013, Anoe de I Lealad Institacional y Centenarto del Ficresto Mexicano”

_ 2. PLAZOS Y CONDICIONES
DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR

El plazo de ejecucion para la prestacion del “SERVICIO” serd por una vigencia de hasta 27
(veintisiete) meses contada a partir de la firma dsl contrato respectivo, en términos de lo
esiablecido en el articulo 46 de la LAASSP. La contratacion serd mediante contrato abierto,
de conformidad con lo establecido por el articulo 47 de la Ley de Adguisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP), con un porcentaje del 0.40% de
honorarios de adminisiracion, con refacion al pago total de los gastos gue se generen, y cuyo
presupuesto minimo para el periodo que se senala es de $44'800,000.00 (Cuarenta y cuatro
millones ochocientos mil pesos 00/100 M.N.) y maximo de $112'000,000.00 (Ciento doce
miliones de pesos 00/100 M.N.) sin IVA, que comprende el pago de los honorarios por la
prestacion del servicio, asi como los salarios, impuestos y prestaciones de ley de las
personas a contratar mediante outsourcing.

Ei cumplimiento de la prestacion del “SERVICIO” debera garantizarse, por medic del
instrumento correspondiente, por una suma equivalente al 10% del monto fotal contratado.

3. RESULTADO DE LA INVESTIGACION DE MERCADO, QUE SOPORTAEL
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PROPUESTO

Se reslizo la investigacion de mercado en la que cotizaron las siguientes empresas: Done
Consuliing Group, S.C., Jaufre Desing Norwest Bussines, S.A de C.V., Fixs Business, S.A de
C.V., Herpein Servicios Profesionales de la Baja, S.A. de C.V. y Grupo RH MAQ S.A. de C.V.

Empresa : Porcentaje de honorarios
Done Consulting Group, S.C 1.5%
Jaufre Desing Norwest Bussines, S. A de CV 1.75%
Fixs Business, S.Ade CV 2.5%
Herpein Servicios Profesionales de la Baja, S.A. de C.V 3.0%
Grupo RH MAQ S.A. de C.V 0.40%

Como consecuencia de la investigacion de mercado, efectuado en términocs de lo dispuesto
en el articulo 28 de! Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos vy Servicios del

£ [T DU PURE IV 0 N [ S ogLirin sy
» al, B e o BBl Tpenieony AR RN






